
کارشناســان پنتــون هنــگام گزینــش رنــگ ســال، فقــط 
بــه مــد و طراحــی نــگاه نمی‌کننــد؛ روندهــای فرهنگــی، 
روان‌شناســی  هنــر،  اقتصــاد،  اجتماعــی،  تنش‌هــای 
ــان  ــد. جه ــل می‌کنن ــه را تحلی ــرژی زمان ــی ان ــی و حت جمع
ــاز دارد؛  ــی« نی ــوم خال ــک »ب ــه ی ــز ب ــر چی ــش از ه ــروز بی ام
فرصتــی بــرای شــروعی دوبــاره. ســفید دقیقــا همیــن را 
تداعــی می‌کنــد: پاکــی، وضــوح، ســکوت ذهــن و امــکان 

بازآفرینــی.
آیزمــن ســخنگوی گــروه پنتــون در بیانــه‌ای پاســخ نقدها 
اســت:  داده  چنیــن  ایــن  را  ســفید  رنــگ  انتخــاب  بــه 
ــگ را  ــن رن ــون ای ــگ پنت ــه رن ــا در مؤسس ــی م ــم جهان »تی
به‌خاطــر طنیــن احساســی و خلاقانــه‌اش انتخــاب کــرده، 
نــه به‌عنــوان بیانیــه‌ای در مــورد سیاســت، ایدئولــوژی 
یــا نــژاد. پنتــون بــرای رنگ‌هــا روایــت سیاســی تعییــن 
نمی‌کنــد؛ انتخــاب یــا پرهیــز از یــک رنــگ بــر ایــن اســاس، 
بــه چنیــن روایت‌هایــی اهمیتــی می‌دهــد کــه در رونــد 

ــدارد. ــود ن ــا وج ــاب م انتخ


